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GLOSARIO

Glosario. Para los efectos de esta Ley Organica, los términos que se expresan a

continuaci6n tendran el siguiente significado:
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Afiliacion. Acto formal de incorporacion de un asegurado a la Caja de Seguro Social como
cotizante o dependiente de un cotizante.

Asegurado. Persona afiliada conforme a los requisitos establecidos por esta Ley, ya sea al
régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema, generandole el derecho a
alguna o a todas las prestaciones otorgadas en virtud de esta Ley.

Beneficiario. Persona que tenga derecho a alguna prestacion por la Caja de Seguro Social,
por la ocurrencia de alguno de los riesgos cubiertos por esta Ley.

Capitales de cobertura. Valor presente de los compromisos con los pensionados vigentes
en los subsistemas y componentes de beneficio definido.

Cotizante. Persona natural, nacional o extranjera, que aporta cuotas por si misma o a través
de terceras personas, para tener derecho a los beneficios que otorga la Caja de Seguro Social.
Cuenta de ahorro personal. Es aquella en que la aportacion de cada afiliado al componente
de Ahorro Personal del Subsistema Mixto se va acumulando en una cuenta individual con las
rentabilidades que esta genere.

Cuenta individual. Historial que se lleva en la Caja de Seguro Social para cada cotizante en
el que se indican, ademas de las generales de la persona, los salarios cotizados mensualmente
por cada empleador, en el caso de los empleados, y los honorarios sobre los cuales hayan
cotizado los independientes contribuyentes y no contribuyentes o informales y los
incorporados al régimen voluntario.

Capitalizacion Solidaria. Es el valor acumulado de los aportes a favor del Asegurado o los
que este efectiie por cuenta propia desde su Afiliacion hasta su retiro al cual se le reconoce
una tasa de rentabilidad sujeta al comportamiento de las inversiones de las reservas del Fondo
Unico Solidario a cargo de la Caja de Seguro Social.

Cuota, cotizacion o aporte. Parte o proporcion del sueldo o los sueldos, de los honorarios de
los independientes contribuyentes y no contribuyentes o informales y de los ingresos de las

personas incorporadas al régimen de seguro voluntario, que debe pagarse para tener derecho

a los beneficios que otorga la Caja de Seguro Social.

establecidos en esta Ley.
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Dieta. Estipendio que se paga a miembros de juntas directivas u otros organismos colegiados,
por su asistencia a las reuniones de estos.

Empleado. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo un trabajador, realiza labores
por cuenta ajena a favor de un empleador, en virtud de una relacion laboral expresa o tacita,
dentro de la Republica de Panama.

Empleador. Persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que usa los servicios
de un empleado, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o tacito, mediante el pago de un
sueldo.

Fondo General de Reserva. Esta comprendido por los fondos de gestion administrativa; del
Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte (Fondo Unico Solidario); del Riesgo de Enfermedad y
Maternidad; y del Riesgo Profesional; en la forma y condiciones previstas por la ley.
Honorario. Ingreso en dinero, especie o valores que recibe un trabajador independiente, de
una persona natural o juridica, de derecho publico o privado, como retribucion de sus servicios
personales o con ocasion de estos, sin que exista una relacion laboral entre quien realiza y
recibe el servicio, incluyendo las comisiones, las dietas y las bonificaciones.
Indemnizacién. Prestacion economica de pago unico que se reconoce, en determinados casos,
cuando no se cumple con los requisitos, sefialados por esta Ley, para el otorgamiento de una
pension por el riesgo correspondiente.

Independiente. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo trabajador, realiza labores
dentro de la Republica de Panama, que le producen un ingreso, sin que exista un contrato de
trabajo o una relacion laboral, y que tiene las siguientes caracteristicas:

a. No esta subordinado a recibir 6rdenes directas de quien lo contrata.

b. No depende economicamente de quien lo contrata.

Inscripcion. Registro en la Caja de Seguro Social de toda persona natural o juridica, de
derecho publico o privado, qué opere en el territorio nacional y que utilice los servicios de un
empleado o aprendiz, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o ticito, mediante el pago
de un sueldo o salario.

Ingreso Minimo Cotizable. Es el monto que se aplicaré a los trabajadores independientes
para el calculo minimo de su aporte a la Caja de Seguro Social de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Normas de Gobernanza: Conjunto de normas que definen las reglas y procedimientos a
observar para la toma de decisiones de asuntos institucionales, y que provee la estructura a
través de la cual los objetivos son establecidos, asi como los mecanismos internos de pesos y
contrapesos en la toma y flujo de decisiones. Implica el establecimiento de la estructura a
través de la cual se dirige la Institucion, se fijan sus objetivos, se determina la forma de
alcanzarlos y supervisa su consecucion.

Pension Basica Universal: Es la Prestacion econdmica no contributiva pagada por la Caja de
Seguro Social para garantizar un ingreso minimo a favor de todas las personas, afiliadas o no,

al sistema de seguridad social que, habiendo alcanzado la Edad de Referencia del Componente
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Solidario, cumplan con los demas requisitos establecidos en esta Ley con el objeto de ampliar
la cobertura de pensiones y combatir la pobreza de la poblacion adulta mayor del pais. En

ningun caso, esta pension sera pagada al asegurado cuya pension por vejez sea igual o superior

a la Pension Garantizada Solidaria. ‘

Pension de Beneficio Solidario. Es la prestacion econémica no contributiva a cargo del
Fondo Unico Solidario otorgada por la Caja de Seguro Social a favor del Asegurado para
cubrir la diferencia existente entre la Pension Garantizada Solidaria y su prestacion econdémica
mensual calculada con base en la Capitalizacién Solidaria del Asegurado.

Pension Garantizada Solidaria: Es el valor minimo de la Pension de Retiro por Vejez que
la Caja de Seguro Social otorgara a todo Asegurado que, habiendo alcanzado la Edad de
Referencia del Componente Solidario, cumpla con los demas requisitos establecidos en esta
Ley.

Pliego de cargos. Conjunto de requisitos exigidos por la Caja de Seguro Social que
especifican la adquisicion de bienes, servicios, obras, consultorias u otro tipo de contratacion,
e incluye condiciones generales y particulares sobre certificaciones bancarias, cartas de
respaldo financiero, cartas de compromiso, notas de adelantos de bienes, modelos de
formularios y contratos, especificaciones técnicas, asi como cualquier otro requisito
indispensable, sobre procedimientos, principios generales, normas de inhabilidades e
incompatibilidades, conformacion de comisiones técnicas, formas de participacion en actos
publicos, prérrogas, multas y demas, establecidos en el reglamento de esta Ley.

El pliego de cargos debe ser claro, completo, justo y objetivo y no podra contener condiciones
0 requisitos contrarios al interés publico. Cualquier condicion contraria a esta disposicion sera
nula de pleno derecho.

Prestacion econémica no contributiva: Valor en dinero entregado a ciudadanos que
cumplan con las condiciones de elegibilidad y que no hayan logrado cumplir con las
condiciones para alcanzar una prestacion economica causada por aportes o pago de cuotas a
la Caja de Seguro Social.

Procedimientos organizativos. Normas de aplicacién especifica o individual, dictadas para
regular el funcionamiento, el régimen operativo o la administracion de un determinado
departamento, del personal de la institucion, de los cargos y puestos, asi como de los tramites
o la forma de ejecucion de una determinada funcidn, puesto o actividad. Los procedimientos
seran emitidos por el Director General.

Profesional de la salud. Persona que obtiene un titulo de licenciatura o su equivalente en el
campo de la salud, con un minimo de cuatro afios de horas-crédito realizados en una

universidad nacional o extranjera reconocida por la Universidad de Panama.

. Reglamentos. Normas de caracter general que desarrollan o regulan temas especificos de esta

Ley, las cuales deben ser emitidas por la Junta Directiva&
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Los actos administrativos reglamentarios o los que contengan normas de efecto general,
emitidos por la Junta Directiva, solo seran aplicables desde su promulgacion en la Gaceta
Oficial, salvo que el instrumento respectivo establezca su vigencia para una fecha posterior.
Resoluciones normativas. Disposiciones *de caracter general emitidas por el Director
General, con la finalidad de poner en ejecucion, en lo administrativo, la presente Ley y de
permitir que la Caja de Seguro Social ejerza sus facultades; pero no podran contravenir las
disposiciones de esta Ley, ni los reglamentos que dicte la Junta Directiva.

Riesgo. Contingencia futura e incierta, cuyas consecuencias producen, por la Caja de Seguro
Social, dentro de su capacidad financiera, la dispensacion de prestaciones médicas y
economicas.

Salario a destajo o por porcentaje. Salario o ingreso que recibe un trabajador en relacion
directa con el volumen de tareas realizadas o cantidades de productos elaborados,
manufacturados o tratados, el cual varia conforme a ese volumen.

Sistema Compuesto. Es el Sistema de Invalidez, Vejez y Muerte que comprende el
Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y el Subsistema Mixto.

Subsidio. Prestacion economica de caracter transitorio, que se concede cuando existe
incapacidad para trabajar y que sustituye en parte el salario que deja de percibir, durante €se
periodo, el trabajador incapacitado o la asegurada en concepto de licencia por maternidad.
Sueldo base mensual o salario base mensual. El promedio que resulta para cada empleado
y las personas incorporadas al régimen voluntario, al dividir el total de los sueldos o salarios
sobre los cuales haya cotizado, entre el nimero de meses cotizados, referidos a una misma
unidad de tiempo.

Técnico de 1a salud. Persona que se forma en una disciplina de la salud que requiere de un
minimo de dos afios de estudios superiores en universidades oficiales o privadas, o en
entidades docentes formadoras de dichas carreras técnicas de conformidad con la ley.
Trabajador. Toda persona natural, nacional o extranjera, que presta servicios remunerados
en dinero o en especie, dentro de la Republica de Panama, incluyendo sin limitacion a los
empleados por cuenta ajena y a los independientes.

Trabajador doméstico. Empleado que se dedica en forma habitual y continua a labores del
hogar, como las de aseo, asistencia, cocina, lavado y servicios en residencias particulares, que
no generen lucro o negocio para el empleador.

Trabajador estacional. Empleado que desarrolla tareas especificas dentro de estaciones de
produccion, segin determinadas actividades economicas.

Trabajador eventual. Empleado que no pertenece a la categoria de planta estable, pero que
se ocupa de tareas relacionadas directamente con la finalidad tipica de la empresa, negocio o
explotacion del empleador.

Trabajador ocasional. Empleado que, sin ser permanente, brinda servicios o realiza labores

accesorias o no identificables directamente con la finalidad econémica del empleador.




41. Trabajadores por cuenta ajena. Servidores publicos y empleados de personas naturales o
juridicas, permanentes o eventuales, que operen en el territorio nacional, salvo las personas
naturales domiciliadas en el territorio nacional al servicio de organismos internacionales y de
misiones diplomaticas y consulares acreditadas en Panama.

Quedan comprendidos asi mismo dentro de esta categoria, aquellos empleados o servidores
publicos que reciban remuneracion del Estado a base de un tanto por ciento de las
recaudaciones percibidas, como los recaudadores y los consules ad honérem.

42. Viatico. Comprende tanto los gastos de viaje, como los desembolsos por alimentacion
requeridos por el empleado, cuando deba trasladarse de su lugar habitual de trabajo, para

cumplir una determinada tarea por orden del empleador.
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